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Formal

Dansk Nefrologisk Selskab har i 2005 gnsket en analyse af behovet for uddannelse af nefrologiske
speciallaager i de kommende &r. Baggrunden for undersggelsen er et gnske om kunne tilpasses
antallet af hoveduddannel sesforlab til et estimeret behov i fremtiden.

Baggrund.

Nefrologi har gennem de sidste mange & vaaet i fag i konstant vakst. Seneste ar ggning af
dialysepopulationen har bevirket forudsiger om kraftig vakst indenfor specialet.

Med den nye speciallssgeuddannel se tilstradbes kortere og mere stremlinede uddannel sesforlgb med
henblik pa en tidligere kandidatalder ved speciallaageanerkendelse. Den kortere
speciallaggeuddannel se og anbefaling af kun én introduktionsstilling har bevirket et reduceret antal
af yngre lagger pa afdelingerne. Sammenholdt med de seneste ars laagemangel har dette bevirket at
mange afdelinger har haft svaart ved at rekruttere folk specielt til stillinger i forvagtslag. En aandring
i stillingsmassen med flere faste speciallasger har vaaet en logisk konsekvens af dette og er aktuelt
under effektuering pa mange afdelinger.

Tidligere prognoser:

| 2001 blev der i Dansk Nefrologisk Selskabs regi gennemfart en undersagel se af antal og
aldersfordeling af landets nefrologiske lasger. Undersagelsen blev prassenteret pa arsmadet men
blev i avrigt ikke videregivet til sundhedsstyrelsen med henblik pa videre planlasgning (Ifalge
overlagge Saren Schwartz Sgrensen).

Undersggelsen fra 2001 konkluderede at skulle forventes en uddannel seskapacitet pa 2,92
speciallagge arligt og efter korrektion for frafald til administration, industri m.v. blev der regnet med
4-5/ar.
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Undersggelsen fra 2001 fremgar af bilag 1-4.

Dimensionering af nuveerende uddannelseskapacitet.

Dimensionering af den nuvaaende uddannel seskapacitet er bestemt af Sundhedsstyrelsen.
Der foreligger 2 publikationer vedrgrende dette i fra Sundhedsstyrelsen
= Lageprognose. Udbudet af lagger 2000-2025. (2003)
Denne publikation beskadtiger sig ferst og fremmest med totaludbudet af lagger i landet herunder
ind og udvandring. Derudover ansadtes ogsa fordelingen af kandidater til de enkelte specialer.

= Dimensioneringsplan 2003 .
| denne publikation gennemgas de enkelte specialer. Dimensioneringsplanen er pataakt opdateret
arligt, versionen for 2004 er dog aldrig publiceret. Dimensioneringsplanten for 2005 er endnu ikke
frigivet men vil blive dette senere. Marit Buccarella, Sekretaar for Dimensioneringsudvalget har
lovet at fremsende denne snarest.

Metode

1. Spergeskemaundersggelse til afdelinger med Nefrologisk Specialefunktion. Der er spurgt
om aktuel stillingsbesadtelse og antal og ligeledes om speciallaggernes (overlager og
afdelingslasger) alder. Ligeledes en undersggelse af antallet af og aldersfordelingen hos
nuvaaende fase |11 lagger indenfor Nefrologi.

2. Oplysninger om lagger ansat i Hoveduddannel sesforlgb

3. Kontakt til Sundhedsstyrelsen omkring antal af nefrologer i Danmark. Hvor mange af disse
der er ansat pa nefrologiske hhv. ikke-nefrologiske afdelinger.



Resultater

Populationen af nuvearende og kommende nefrologer kan opdeles i falgende kategorier:

Nuvaaende stillingsmasse pa landets nefrologiske afdelinger

Nuvaerende fordeling af speciallaeger pa landets nefrologiske afdelinger.

Antal specialleeger normeret Besatte Overlaegestillinger Besatte Afdelingslaegestillinger

RH 17 8 9
R@nne

Herlev 10 8 2
Hillergd 4 4 0
Roskilde 54 54 0
Holbaek 6 5 0
Nykabing Falster 3,5 3 0
Odense 11 4 4
Senderborg 4 2 0
Fredericia 5 5 0
Esbjerg 4 2 0
Skejby 8 6 2
Viborg 3 3 0
Aalborg 6 5 0
Holstebro* 4 2 1
| alt 90,9 62,4 18
Tabel 1

Antallet af faste speciallasgestillinger er aktuelt 80,4 besatte og 10,5 vakante stillinger.




Forventet udvikling i antallet af specialleegestillinger:

De enkelte afdelinger besvarelse af forespargsel om forventede antal speciallagyestillinger indenfor
nefrologi i 2006, 2010 og 2016 fremgér af nedenstaende tabel 2. Daen del afdelinger ikke har givet
deres bud pa udviklingen er aktuelle stillingstal overfert til tabel 3 som en prognose for

fordelingerne. Tabellen er saledes udfyldt konservativt og forsigtigt med hensyn til antallet af faste

speciallagyestillinger i fremtiden.

Forventede antal speciallaegestillinger Opgivne tal Prognose Forsigtig
Aktuelle 2006 2010 2015 Aktuelle 2006 2010 2015
RH 17 21 21| |RH 17 17 21 21
Herlev 10 10 12 14| [Herlev 10 10 12 14
Hillergd 4 4 5 6| [Hillered 4 4 5 6
Holbaek 5 6 7 7] | Holbaek 6 6 7 7
Roskilde 54 54 6 6| | Roskilde 54 54 6 6
Nykgbing Falster 3,5 Nykgbing Falster 3,5 3,5 3,5 3,5
Odense 11 11 11 12| [ Odense 11 11 11 12
Fredericia 5 6 7 7| | Fredericia 5 6 7 7
Esbjerg 4 Esbjerg 4 4 5 5
Sgnderborg 3 3 4 Sgnderborg 4 3 4 4
Skejby 8 9 10 Skejby 8 9 10 10
Aalborg 6 6 Aalborg 6 6 6 6
Viborg 3 3 4 5] | Viborg 3 3 4 5
Holstebro 4 4 6 Holstebro 4 4 6 6
| alt 90,9 91,9 107,5 1125
Tabel 2 Tabel 3




Nuveerende specialleegers aldersfordeling

Da sundhedsstyrelsen endnu ikke har besvaret mine henvendelser indeholder dette kun oplysninger
hentet direkte fra landets 15 nefrologiske afdelinger.

Faste speciallagger, dvs. overlagyer og afdelingslasger er registreret med alder med henblik pa at
kunne fglge kohortens aldersudvikling.

Fordelingen ses af tabel 3

Center Leege 2005 2010 2015 2020 2025
RH 1 62 67 72 77 82
2 52 57 62 67 72

3 48 53 58 63 68

4 51 56 61 66 71

5 49 54 59 64 69

6 62 67 72 77 82

7 67 72 77 82 87

8 49 54 59 64 69

9 45 50 55 60 65

10 55 60 65 70 75

11 54 59 64 69 74

12 47 52 57 62 67

13 44 49 54 59 64

14 43 48 53 58 63

15 46 51 56 61 66

16 50 55 60 65 70

17 46 51 56 61 66

Hillerad 1 48 53 58 63 68
2 48 53 58 63 68

3 56 61 66 71 76

4 58 63 68 73 78

Herlev 1 41 46 51 56 61
2 42 47 52 57 62

3 42 47 52 57 62

4 46 51 56 61 66

5 52 57 62 67 72

6 53 58 63 68 73

7 58 63 68 73 78

8 58 63 68 73 78

9 58 63 68 73 78

10 65 70 75 80 85

Holbaek 1 65 70 75 80 85
2 62 67 72 77 82

3 54 59 64 69 74

4 52 57 62 67 72

5 49 54 59 64 69

Roskilde 1 65 70 75 80 85
2 61 66 71 76 81

3 58 63 68 73 78

4 54 59 64 69 74

5 55 60 65 70 75

6 50 55 60 65 70




Nykabing Falster 1 61 66 71 76 81
2 62 67 72 77 82

3 63 68 73 78 83

Odense 1 47 52 57 62 67
2 47 52 57 62 67

3 47 52 57 62 67

4 50 55 60 65 70

5 46 51 56 61 66

6 47 52 57 62 67

7 52 57 62 67 72

8 55 60 65 70 75

Esbjerg 1 55 60 65 70 75
2 60 65 70 75 80

Senderborg 1 44 49 54 59 64
2 57 62 67 72 77

Fredericia 1 64 69 74 79 84
2 57 62 67 72 77

3 52 57 62 67 72

4 50 55 60 65 70

5 45 50 55 60 65

Skejby 1 66 71 76 81 86
2 61 66 71 76 81

3 56 61 66 71 76

4 54 59 64 69 74

5 50 55 60 65 70

6 47 52 57 62 67

7 45 50 55 60 65

8 44 49 54 59 64

Viborg 1 54 59 64 69 74
2 51 56 61 66 71

3 48 53 58 63 68

Aalborg 1 48 53 58 63 68
2 54 59 64 69 74

3 54 59 64 69 74

4 51 56 61 66 71

5 57 62 67 72 77

Holstebro 1 66 71 76 81 86
2 58 63 68 73 78

3* 50 55 60 65 70

Antal under 67 ar 80 69 56 37 14
Alder over 67 ar 1 12 25 44 67
Alder under 65 ar 75 65 50 28 7

Tabel 4. Aldersfordeling af 2005 kohorte af speciallager”

Der er desuden udregnet hvor mange af denne kohorte af laager der vil vagre under hhv. 67 &r or 65
ar i de enkelte kalenderdr. Da pensionsalderen for lagger er variable har jeg skennet 67 ar som en
realistisk pensionsalder. Der er i denne udregning ikke medtaget beregninger over hvor mange af de
opgjorte speciallaager der der, gar pa pension far det 67. ar eller forlader specialet til fordel for
andre specialer/ administrative opgaver.




Nuveerende Fase lll leegers aldersfordeling

Lasger under uddannelse efter speciallasgeruddannelsen 1996 samt overgangsordningen fremgar af
tabel 6. Der er ikke medtaget oplysninger om hvornar speciallasgeanerkendelse paregnes for den
enkelte laage. Nuvaarende fase |11 lasger paregnes at blive speciallaage anerkendt i & 2005-2009.

Fase Il 2005 2010 2015 2020 2025
RH 1 39 44 49 54 59
2 46 51 56 61 66
3 40 45 50 55 60
4 41 46 51 56 61
5 42 47 52 57 62
Herlev 1 52 57 62 67 72
Roskilde 1 58 63 68 73 78
Odense 1 44 49 54 59 64
2 41 46 51 56 61
3 38 43 48 53 58
4 49 54 59 64 69
5 41 46 51 56 61
6 52 57 62 67 72
7 43 48 53 58 63
8 35 40 45 50 55
Esbjerg 1 33 38 43 48 53
2 43 48 53 58 63
Fredericia 1 46 51 56 61 66
Skejby 1 41 46 51 56 61
2 39 44 49 54 59
3 39 44 49 54 59
4 41 46 51 56 61
Viborg 1 40 45 50 55 60
Aalborg 1 43 48 53 58 63
2 30 35 40 45 50
3 40 45 50 55 60
4 39 44 49 54 59
Holstebro 1 38 43 48 53 58
2 47 52 57 62
Antal med alder under 67 ar 29 29 28 26 25
Antal med alder under 65 ar 29 29 28 26 23

Fig 5 Antal lasger under 67 hhv. 65 & blandt 2005 kohorten af fase 111 laager inkl.
Overgangsordning”.




Nuveerende ansatte i hoveduddannelsesforlgb inden for Nefrologi.

Besatte 2004 2005

Hoveduddannelsesstillinger

Region @st 2

Region Nord 1 3 (yderligere 2 stillinger er slaet op)
Region Syd 2 2 ( kun en ansgger)

Hele landet 5 3

Tabel 6 Nuvagende ansatte i hoveduddannel sesforlab.

Kommende anseettelse med hoveduddannelsesforlgb inden for Nefrologi.

Hoveduddannel sesforlgb (opsaede) 2004-2005 niveau
Region @st 4

Region Nord 4

Region Syd 3

Hele landet 11

Tabel 7. Den nuvagrende fordeling af hoveduddannel sesforlgh. Sundhedsstyrel sens dimensionsplan
for specialet er endnu ikke tilgaengelig.

Sundhedsstyrelsens opggrelse over besatte hoveduddannelsesstillinger er
opgivet i fglgende tabel.

Oversigt over besatte hoveduddannelsesstillinger

Gnst.1999-2003 2003 | 2004 | 2005* | 2006* | 2007* | 2008* | 2009* | 2010* | Dimplan
IM: nefrologi 74| 72| 60| 90| 95| 99| 104| 10,9| 115 12,0
* Skgn
Tabel 8 Kilde: Sundhedsstyrelsen

Specialleeger i Nefrologi med ansaettelse pa ikke-nefrologiske afdelinger.

Der er taget kontakt til Sundhedsstyrelsen med henblik pa at afklare hvor mange nefrologer der er
ansat paikke-nefrologiske afdelinger incl. ansadtelse uden for hospitaler og i administrationen.
Sundhedsstyrelsen har bidraget med oplysninger fra Bevaselsesregisteret dette register er desvaare
ikke ajour-fart siden 2002.

Data fra Bevaayel sesregisteret fremgér af Tabel 9.

Speciallaagger registreres med deres hovedbekadtigelse og de far tildelt deres vigtigste speciale.
Grenspeciale fgr grundspeciale, desuden vasgtes senest opnaede speciale frem for tidligere opnaede
specialeanrekendelser.




Af registeret fremgar der at der i 2001 var 68 hospitalsansatte nefrologer. DNS egen upublicerede
undersagelse viste da 60 besatte overlaage og afdelingslaagestillinger pa nefrologiske afdelinger.

Der er mistanke om at datakvaliteten pa ovennaevnte data fra bevasgel sesregisteret er darlig. Dette
beror paoplysningen om at 5 lasger er registreret som praktiserende speciallaager, der var savidt

vides ikke fuldtidsbeskadtigede speciallasger inden for nefrologien i 2001.
Séfremt data fra Bevasgel sesregisteret er valide var bestanden af speciallasger indenfor specialet 78
og heraf arbejdede 60 pa afdelinger med nefrologisk specialefunktion. Samlet giver det en
beskadftigel sesgrad uden for Nefrologiske afdelinger pa 18/78 = 23%

En anden kilde hos Sundhedsstyrelsen om antal af speciallagger er Autorisationsregisteret.
Tal fra31.12.2004 viser at det samlede antal speciallagger er 106 heraf er 18 personer mere end 66
ar gamle og ma formodes at veare gaet pa pension.
Sammenholdt med aktuelle undersagelse 80 nefrologiske speciallasger under 67 & findes at 9% af

de nefrologiske speciallasger beskadtiges uden for specialet.

Data fra Autorisationsregisteret anses for mere valide end ovenstédende tal fra Bevasgel sesregisteret.

Hvorvidt der fremtidigt skal uddannes speciallasger i nefrologi til afdelinger uden nefrologisk

specialefunktion er uafklaret.

Branche 1992 — 2002

Bevaegelsesregisteret 199219931994 | 1995|1996 |1997 1998|1999 | 2000|2001 | 2002
Nefrologi | Hospitaler 42 46 55 53 57 63 62 66 64 68 76
Fremstilling af
farmaceutiske
rvarer
Andet 3 2 2 2 3 2 4 4 4 6
Alment
praktiserende laeger
2 1 1 1 2 2 1 1 1 1
Praktiserende
specialleeger 1 2 2 2 3 3 3 3 5 5 5
Offentlig
administration 1 1 2 1
Videregaende
uddannelsesinstituti
oner 1 . . 2 3 2 1 1 1 1 2
Nefrologi 49 52 59 60 68 74 72 75 76 79 90

Tabel 9

Kilde: Sundhedsstyrelsen




Prognose for udviklingen i antallet af specialleeger inden for nefrologi.

Forventet deekningsgrad af nefrologiske slutstillingsmasse er herunder
udregnet for ar 2010.

Scenario 1: Fremtidige stillinger alene pa afdelinger med nefrologisk specialefunktion.
Nuvaerende lasger ansat udenfor nefrologiske afdelinger erstattes ikke af kommende
nefrologer.

Scenario 2:Lagger ansat uden for afdelinger udskiftesmed kommende nefrologer men
der sker ikke veekst i denne pulje

Ar 2010

Pensionsalder = 67 ar

Scenario 1.

Der vil i 2010 vage 69 nefrologiske speciallaeger af 2005 kohorten” under 67 ar, hertil vil
komme 29 kommende nefrologer fra nuvaarende “’Fase 111 kohorte(gl. ordning +
overgangsordning”.

De farste speciallagger efter den nye speciallasgeuddannelse vil vage faadige 1. september
2009 (5 k) og yderligere 3 stk i 1. marts 2010.

Dette giver et samlet antal nefrologiske speciallaager pa 106 mod et estimeret behov pa
107,5 tillinger pa nefrologiske afdelinger.
Der vil vaere 1,5 laege i underskud i forhold til det forventede.

Scenario 2:

Korrektion for ikke-nefrologiske ansadtelser:

Da eksakt antal og aldersfordelingen af nefrologer ansat pa ikke-nefrologiske afdelinger
ikke kendes kan der kun vanskeligt korrigeres for dette. Safremt aldersprofilen for denne
kategori af lasger falger overlasge/afdelingsleagegruppen vil der vaare 15% der gér pa pension
franutil 2010 ud af en formodet population pa 8 laager svarende til 1,5 lasger.

Dette vil sge underskuddet af laeger til 3 laegei ar 2010

Pensionsalder = 65 &r

Scenario 1:

Der vil vage 107,5 speciallasgestillinger

65 specialleeger af ”2005 kohorten af Overleger/afdelingsleger” vil vare erhvervsaktive
29 leger af 72005 kohorten af Fase III leger

8 lagger af den nye speciallaageuddannel se

Der vil blive en mangel pa 5,5 lasge

Scenario 2:



Korrektion for ikke-nefrologiske ansattelser:

Ved pensionsalder 65 &r vil ca 0,198 af nuvagrende lamger ansat udenfor nefrologiske
afdelinger ga af svarendetil 1,6 laager ga pa pension i gruppen af ikke-nefrologisk-ansatte
laeger

Manglen af speciallasger bliver da 7 lasger palandsplan

Ar 2015
Pensionsalder 67 ar

Scenario 1:

Af 2005 kohorten af faste specialleeger” vil 56 vaare under 67 &r.

Af 2005 kohorten af Fase I1I leegerincl overgangsordning” vil der vaare 28 under 67 ar
Herudover 8 lagger indrulleret i Ny specialleegeuddannelse i 2004-2005.

Der er estimeret en overlaaye/afdelingslagge tillingsmasse pa 112,5 illinger.

| alt skal der i arene 2006-2011 pa begyndes 21 hoveduddannelsesforlgb dvs. 3,5 pr ar.

Scenario 2

Korrektion for leeger ansat pa ikke-nefrologiske afdelinger.

Blandt denne gruppe vil ca. 30 % ga pa pension svarendetil 2,5 speciallaeger
K orrektionen angiver behov for 24 hoveduddannelsesforlgb sv.t. 4 pr. ar.

Pensionsalder 65 ar

Scenario 1:

Speciallagestillinger 112.5

2005 kohorte af specialleger” = 50

2005 kohorte af Fase I1I leeger” = 28

Lagger indrulleret i speciallasgeord 2004-2005= 8

Der skal i &rene 2006-2011 pabegyndes 26,5 uddannelsesforlgb dvs. 4,4
hoveduddannelse pr ar.

Scenario 2:

Korrektion for leeger ansat pa ikke-nefrologiske afdelinger.

Blandt denne gruppe vil ca. 38 % ga pa pension svarendetil 3 speciallasger
K orrektionen angiver behov for 30 hoveduddannelsesforlgb sv.t. 5pr. ar.

Ar 2025

Pensionsalder 67 ar

Scenario 1:

Forudsat et behov for 112,5 speciallaggestillinger

Antal leger under 67 ar fra ”2005 kohorten af overleger/afd. Leger” = 14
Antal leeger under 67 ar fra 2005 kohorten af Fase I1I” =25



Hoveduddannelsesforlgb 2004-2005 =8

Der skal i arene 2005- 2021 i alt uddannes 65 speciallasger dvs 3,85 laege pr. ar
Scenario 2:

83% dvs.7 lager skal erstattesi gruppen af lasger ansat uden for nefrologiske afdelinger
Behovet bliver derfor 72 lasger uddannet over 17 ar svarende til 4,25 stillinger pr ar.

Pensionsalder 65 ar

Scenario 1:
Der skal der uddannes 112,5- (7 + 23) = 82,5 laage over 17 & = 4,85 lasge pr &

Scenario 2:
Der skal uddannes yderligere 8 speciallasger dvs 5,32 lasge pr ar



